
Программа мероприятия 
 

1. Введение в тему (Соловьёва И.В., методист ОНМБ ВГМА). 
 
2. Что такое корпоративная культура библиотеки? Уровни КК.  (Новикова 
Л.В., зав. ОГПР ОНМБ ВГМА). 
 
3. Поэлементная структура КК библиотеки. Миссия организации, 
корпоративная концепция, стратегия, имидж библиотеки и пр. (Полегаева 
Е.А., зав. сектором НБО ОНМБ ВГМА). 
 
4.       Характеристика понятия «деловое общение» в библиотечном 
коллективе. Типы взаимоотношений в библиотеке и стили руководства. 
(Сурина А.В., ведущий библиотекарь ОК. ОНМБ ВГМА). 
 
5.        Обсуждение выступлений, вопросы, свободное высказывание (все 
участники «круглого стола»). 
 
6.       Заполнение психологических тестов  («Насколько Вы общительны?» ,  
«Конфликтная ли Вы личность?». 
 
7.         Заключение.  Подведение итогов сказанного.  Определение пути  и 
возможной  темы будущего мероприятия.  (Соловьёва  И.В., методист ОНМБ 
ВГМА).  
 
8.       Заключительное слово директора библиотеки. 

 
Темы для дальнейшего продолжения обсуждения КК: 

 
- укрепления межличностных связей в библиотеке; оптимизация делового 
общения; 
- пути преодоления конфликтных ситуаций в библиотеке; 
- профессиональное лидерство как стиль деловых отношений. 
 

 


